MAJLIS PERBANDARAN PULAU PINANG

IKLAN JAWATAN KOSONG

PERMOHONAN ADALAH DIPELAWA DARI WARGANEGARA MALAYSIA YANG BERKELAYAKAN DAN

BERUMUR TIDAK KURANG DARI 18 TAHUN UNTUK MENGISI KEKOSONGAN JAWATAN BERIKUT:

A. PERIHAL JAWATAN

JAWATAN (1)

1.

El S

(a) Jawatan

(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan
Jadual Gaji Gred UD53
Taraf Jawatan

Syarat Lantikan

JAWATAN (2)

1.

E S

(@) Jawatan

(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan
Jadual Gaji Gred J41

Taraf Jawatan

Syarat Lantikan

Pegawai Perubatan Gred UD53

. Pengurusan & Profesional
. Perubatan & Kesihatan

P1T1 RM 5258.09 — P1T8 RM 6843.02

: Tetap
: 1. Calon-calon bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Perubatan

Gred UD53 hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(@) () ljazah dalam ilmu perubatan yang diiktiraf oleh kerajaan

(b)

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah
berdaftar sementara atau penuh dengan Majlis Perubatan
Malaysia; ATAU

(i) Calon yang dilantik di bawah seksyen 12(1)(a)(ii) Akta

Perubatan 1971 dan telah memenuhi peraturan-peraturan
Perubatan seperti  diperenggan 12(1)(aa) serta telah
berdaftar sementara dengan Majlis Perubatan Malaysia

Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;

(c) Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang

berkenaan.

Pegawai Perancang Bandar & Desa Gred J41

: Pengurusan & Profesional

. Kejuruteraan

: P1T1 RM 2088.25 — P1T23 RM 4721.03

. Tetap

: 1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti

berikut:-

(@)()) ljazah Sarjana Muda Perancang Bandar & Wilayah yang

diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya,;

ATAU

(i) ljazah Sarjana Muda Seni Bina yang diiktiraf oleh kerajaan

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta ijazah
sarjana atau diploma lepas ijazah dalam bidang
Perancangan Bandar atau bidang-bidang lain berkaitan
yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J41 : P1T5, RM 2455.61);
ATAU
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5. Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

JAWATAN (3)

1. (a) Jawatan
(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan

2. Jadual Gaji Gred J41

3. Taraf Jawatan

4. Syarat Lantikan

5. Syarat Kenaikan Pangkat

Secara Lantikan

DAN

L2

DAN

(i) ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Awam yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
serta ijazah sarjana atau diploma lepas ijazah dalam
bidang perancangan bandar atau bidang-bidang lain
berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J41 : P1T3, RM 2271.93);
ATAU

(iv) ljazah Sarjana Muda Kepujian dalam bidang geografi,
ekonomi, sains sosial, anthropologi atau perangkaan yang
diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya serta ijazah sarjana atau diploma lepas ijazah
dalam bidang perancangan bandar atau bidang-bidang lain
berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J41 : P1T1, RM 2088.25);

(b) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Pegawai Perancang Bandar & Desa adalah layak
dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke
jawatan Pegawai Perancang Bandar & Desa Gred J41 apabila
telah disahkan dalam perkhidmatan dan :-

(&) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas;

(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

. Arkitek Landskap Gred J41
. Pengurusan & Profesional

. Kejuruteraan

: P1T1 RM 2088.25 — P1T23 RM 4721.03

. Tetap

: 1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti

DAN

D2

DAN

berikut:-

(@) ljazah Sarjana Muda Seni Bina Landskap yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

(b) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu
Teknik bidang seni bina landskap adalah layak dipertimbangkan
untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Arkitek
Landskap Gred J41, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan :-

(@) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas:

(b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.



JAWATAN (4)

1.

E SN

5.

(a) Jawatan

(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan
Jadual Gaji Gred N41

Taraf Jawatan

Syarat Lantikan

Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

JAWATAN (5)

1.

Eall SN

(a) Jawatan

(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan
Jadual Gaji Gred L41

Taraf Jawatan

Syarat Lantikan

. Pegawai Tadbir Gred N41

: Pengurusan & Profesional

. Pentadbiran dan Sokongan

: P1T1 RM 1690.28 — P1T27 RM 4640.28

. Tetap/Kontrak
: 1. Calon-calon bagilantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(@)()) ljazah Sarjana Muda vyang diiktiraf oleh  kerajaan
daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

ATAU

(ii) ljazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf oleh kerajaan
daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N41 : P1T3 RM1871.18);
ATAU

(iif) ljazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian  tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N41 : P1T4 RM1961.63)

DAN (b) Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

D2 Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Pegawai Tadbir dan Pembantu Tadbir (Kesetiausahaan) Gred
N22 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat secara
lantikan ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N41 apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(& (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas;
ATAU
(ii) Lulus Peperiksaan Khas;

DAN (b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

. Pegawai Undang-undang Gred L41

. Pengurusan & Profesional

: Perundangan & Kehakiman

: P1T1 RM 1989.45 — P1T24 RM 4700.07

: Tetap
: 1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(@)()) ljazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi  pengajian  tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
ATAU

(i) Lulus Peperiksaan Akhir Peguam (Bar Final Examination);

DAN (b) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

... 41/-



5. Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

JAWATAN (6)

1. (a) Jawatan

(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan
Jadual Gaji Gred J29

Taraf Jawatan

Syarat Lantikan

PN

5. Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

JAWATAN (7)

1. (a) Jawatan

(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan
Jadual Gaji Gred J29

Taraf Jawatan

Syarat Lantikan

B S

5. Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

D2

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu
Undang-undang adalah layak dipertimbangkan untuk kenaikan
pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai Undang-undang
Gred L41, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan :-

(€) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas;

DAN (b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

: Pembantu Teknik Gred J29
: Sokongan

. Kejuruteraan

: P1T1 RM 1549.40 — P1T21 RM 3046.80

. Tetap

: 1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(@) Diploma dalam bidang kejuruteraan, seni bina atau seni ukur
bahan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J29 : P1T2, RM 1615.95);
DAN (b) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
: 2. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Juruteknik

dan Pelukis Pelan adalah layak dipertimbang untuk kenaikan
pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Teknik Gred J29,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan :-

(®) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas;
ATAU

(ii) Lulus Peperiksaan Khas;

DAN (b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

Penolong Pegawai Perancang Bandar dan Desa Gred J29

: Sokongan

. Kejuruteraan

: P1T1 RM 1549.40 - P1T21 RM 3046.80

. Tetap

: 1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti

DAN

D2

berikut:-

(@) Diploma dalam bidang perancangan bandar dan wilayah
yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya;

(b) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Juruteknik
Perancang Bandar dan Desa adalah layak dipertimbang untuk
kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai
Perancang Bandar dan Desa Gred J29, apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan :-

...5/-



JAWATAN (8)

5.

(@) Jawatan
(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan

6. Jadual Gaji Gred J29

7. Taraf Jawatan

8. Syarat Lantikan

5. Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

JAWATAN (9

9. (a) Jawatan
(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan

10. Jadual Gaji Gred N27

11. Taraf Jawatan

12. Syarat Lantikan

(@)

@)

Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas;
ATAU

(i) Lulus Peperiksaan Khas;

DAN (b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

Penolong Pegawai Penilaian Gred W27

. Sokongan

. Perkhidmatan Kewangan
: P1T1 RM 1209.09 — P1T21 RM 3031.64

. Tetap

: 1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-
(@) Diploma dalam bidang pengurusan harta tanah atau

pengurusan harta benda yang diiktiraf oleh kerajaan daripada
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya;

(Gaji permulaan ialah pada Gred W27 : P1T6, RM 1541.84);

DAN  (b)

Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian

Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

. 2. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu
Penilaian adalah layak dipertimbang untuk kenaikan pangkat
secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Penilaian Gred
W27, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan :-

@)

@

Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas;
ATAU

(ii) Lulus Peperiksaan Khas;

DAN (b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

Penolong Pegawai Tadbir Gred N27

: Sokongan

. Pentadbiran & Sokongan
P1T1 RM 1204.55 - P1T26 RM 3027.10

Tetap

: 1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-
(@)() Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang

(ii)

(iii)

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;
ATAU

Diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf
oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
ATAU

(Gaji permulaan
RM 1470.75);
ATAU

jalah pada Gred N27 P1T5,

Diploma dalam bidang pengurusan harta benda yang
diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan
RM 1537.30);

jalah pada Gred N27 P1T6,

...6/-



DAN (b) Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat : 2. Pegawaisedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu

Secara Lantikan Tadbir (Perkeranian/Operasi), Pembantu Tadbir
(Kesetiausahaan), Pengurus Stesen, Pemeriksa Cap Jari dan
Penyelia Jurupakaian adalah layak dipertimbangkan untuk
kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai
Tadbir Gred N27, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan :-

(a) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas;
ATAU

(ii) Lulus Peperiksaan Khas;

DAN (b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

JAWATAN (10)

1.

PN

5.

(@) Jawatan . Pembantu Tadbir (Kesetiausahaan) Gred N17
(b) Kumpulan Perkhidmatan : Sokongan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran & Sokongan

Jadual Gaji Gred N17 : P1T1 RM 820.38 - P1T24 RM 2151.35

Taraf Jawatan . Tetap

Syarat Lantikan . 1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(@) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh kerajaan dan lulus ujian masuk
mengambil trengkas atau nota rintas (note taking) dengan
kederasan 20 p.s.m. daripada rencana dan menaip salinan
trengkas atau nota rintas itu sederas 15 p.s.m. dengan
kesalahan tidak melebihi 4 %.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N17 : P1T2, RM 870.29);

(Keutamaan diberi kepada calon yang berkebolehan
mengendalikan komputer);
ATAU

(i) Diploma Sains Kesetiausahaan daripada politeknik-
politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N17 : P1T9,
RM 1219.66);

DAN (b) Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat : 2. Pegawaisedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu

Secara Lantikan Tadbir Rendah adalah layak dipertimbangkan untuk kenaikan
pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Tadbir
(Kesetiausahaan) Gred N17, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan :-

@) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a) di atas;
ATAU

(i) Lulus Peperiksaan Khas;

DAN (b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

JAWATAN (11)

1.

(@) Jawatan : Juruteknik Gred J17

(b) Kumpulan Perkhidmatan : Sokongan

(c) Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan

Jadual Gaji Gred J17 : P1T1 RM 843.06 — P1T26 RM 2325.37
Taraf Jawatan . Tetap

T



Syarat Lantikan

JAWATAN (12)

1.

E S

(@) Jawatan

(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan
Jadual Gaji Gred J17

Taraf Jawatan

Syarat Lantikan

JAWATAN (13)

1.

E S

(@) Jawatan

(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan
Jadual Gaji Gred N1

Taraf Jawatan

Syarat Lantikan

JAWATAN (14)

1.

Eali SN

(a) Jawatan

(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan
Jadual Gaji Gred R9

Taraf Jawatan

Syarat Lantikan

DAN

: 1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti

berikut:-

(@) Sijil dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan
daripada politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J17 : P1T9, RM 1254.50);

DAN (b) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian

Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

: Juruteknik Landskap Gred J17

: Sokongan

. Kejuruteraan

: P1T1 RM 843.06 — P1T26 RM 2325.37

. Tetap/Sambilan

: 1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti

berikut:-

(@)() Sijil Institut Pertanian yang diiktiraf oleh kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J17 : P1T8, RM 1203.07);
ATAU

(ii)  Sijil dalam bidang seni bina, perancang bandar dan wilayah
atau kejuruteraan awam (seni bina) yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J17 : P1T9 RM1254.50);
(b) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian

Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

: Pembantu Am Pejabat Gred N1

: Sokongan

. Pentadbiran & Sokongan

: P1T1 RM 649.15- P1T22 RM 1506.79

: Tetap

: 1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti

berikut:-

(i) Berpelajaran di peringkat sekolah rendah bantuan penuh
kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh kerajaan;

DAN

(i) Boleh bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa
Malaysia dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1 : P1T2 RM 689.99);

: Tukang K3 Gred R9

: Sokongan

. Mabhir/Separuh Mahir/Tidak Mahir

: P1T1 RM 721.02—- P1T21 RM 1626.04

. Tetap

: 1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti

berikut:-

...8/-



JAWATAN (15)

1.

el N

(@) Jawatan

(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan
Jadual Gaji Gred R1

Taraf Jawatan

Syarat Lantikan

JAWATAN (16)

1.

E S

(@) Jawatan

(b) Kumpulan Perkhidmatan
(c) Klasifikasi Perkhidmatan
Jadual Gaji Gred N3

Taraf Jawatan

Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

(@ (i) Tamat tingkatan Il sekolah menengah rendah bantuan
penuh kerajaan;
ATAU

(i) Pekerja-pekerja dalam perkhidmatan Pekerja Awam,
Pekerja Awam Khas, Pemandu Kenderaan, Operator Loji
dan Pemandu/ Operator Jentera Pemunggah yang telah
diasahkan dalam perkhidmatan;

(b) () Mempunyai Sijil Kemahiran Malaysia Peringkat
Pertengahan/Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam
bidang ketukangan yang berkenaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;

ATAU

(ii) Lulus Ujian Kemahiran dalam bidang ketukangan yang
berkenaan (sama ada yang mempunyai atau tidak
mempunyai piawaian MLVK) yang dijalankan atau
diperaku oleh ketua perkhidmatan sebagai setaraf
dengan Sijil Kemahiran Malaysia Peringkat
Pertengahan/Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2;

(Gaji permulaan ialah pada Gred R9 : P1T2 RM761.86 );

DAN (c) Berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa

Malaysia dengan memuaskan.

Pekerja Awam Gred R1

. Sokongan

Mabhir/Separuh Mahir/Tidak Mahir
P1T1 RM 647.51 — P1T14 RM 1178.43

Tetap
: 1. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti

berikut:-

(@) (i) Tamat darjah 6 sekolah rendah bantuan penuh kerajaan;
DAN

(i) Berkebolehan menjalankan bidang kerja berkaitan yang
diliputi oleh skim perkhidmatan ini.
(Gaji permulaan ialah pada Gred R1 : P1T3 RM 729.19);

DAN (b) Berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa

Malaysia dengan baik.

Penghantar Notis Gred N3
(Untuk pegawai yang sedang berkhidmat di dalam perkhidmatan
awam sahaja)

: Sokongan

. Pentadbiran & Sokongan

: P1T1 RM 709.59- P1T18 RM 1534.57

: Tetap

. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Am

Pejabat, Atendan Kesihatan dan Atendan Haiwan adalah layak untuk
kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penghantar Notis Gred
N3, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

@ (@ Berpelajaran di peringkat sekolah menengah rendah
bantuan penuh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh kerajaan;

ATAU

...9/-



(i) Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelarajan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerejaan
dan lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu pada peringkat
peperiksaan tersebut atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan;

(Gaji permulaan ialah pada Gred N3 : P1T2 RM 750.43);
ATAU

(i)  Lulus Peperiksaan Khas;
(b) Mempunyai lesen menunggang motosikal yang sah;

DAN (c) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

B. BORANG PERMOHONAN

C. PERHATIAN

D. TARIKH TUTUP

E. IKLAN

(FAZILLAH BINTI HUSSAIN)
b.p. Setiausaha Perbandaran
Majlis Perbandaran Pulau Pinang

sk. 1) Yang Dipertua

: Borang permohonan jawatan boleh diadapati dengan memuat turun

borang dari laman web http://www.mppp.gov.my beserta syarat-syarat
dan maklumat jawatan.

Borang-borang permohonan hendaklah dilengkapkan dengan perkara-
perkara berikut. Jika tidak, permohonan tidak akan dipertimbangkan.

(i) Sekeping gambar berukuran paspot.

(i) Sesalinan kad pengenalan, sijil kelahiran serta sijil persekolahan yang
berkaitan.

(iif) Dua (2) sampul surat berukuran 22.5 cm x 10 cm yang beralamat sendiri
dan dilekatkan dengan stem berharga 40 sen setiap satu. Jika tidak,
permohonan anda tidak akan diakui terima dan keputusan permohonan
tidak akan dimaklumkan.

: Bagi kakitangan dalam Perkhidmatan Awam, Badan Berkanun dan Penguasa

Tempatan hendaklah mengemukakan permohonan melalui Ketua Jabatan
masing-masing dengan disertakan bersama Laporan Sulit Khas dan
Kenyataan Perkhidmatan yang telah dikemaskini. Permohonan daripada
kakitangan Majlis hendaklah dibuat melalui Ketua Jabatan.

: Borang Permohonan yang telah lengkap dipenuhi hendaklah dikembalikan ke

alamat berikut sebelum atau pada 21 Julai 2009:

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
Majlis Perbandaran Pulau Pinang,
Tingkat 17, KOMTAR,

10675 Pulau Pinang.

Sila catitkan nama jawatan yang dipohon di sebelah kiri sampul surat
permohonan. Permohonan yang diterima selepas dari tarikh tutup tidak akan
diberi pertimbangan.

. Kekosongan jawatan-jawatan ini akan diiklankan di akhbar-akhbar pada

tarikh-tarikh berikut:-

Berita Harian - 6 Julai 2009
Star Publications - 7 Julai 2009

2) Setiausaha Perbandaran

3) Semua Ketua-Ketua Jabatan Majlis

4) Penolong Pegawai Tadbir (Perjawatan)

5) Pembantu Tadbir Kanan (Sumber Manusia)
6) Pembantu Tadbir (Perjawatan),

7) Biro Penerangan

8) Papan Notis

9) Fail Pengambilan
10) Fail S.35/17-5Jid. 4

BERTARIKH : 3 Julai 2009

FH)/Faz/iklan Jun 2009




